
 
 

                                                                                          

CONCURSO-OPOSICIÓN PÚBLICO 
TITULADO/A GRADO SUPERIOR  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

ANUNCIO CONVOCATORIA CONCURSO – OPOSICIÓN PÚBLICO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE 
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Con fecha 31 de marzo de 2026, se procedió a la publicación del resultado provisional del primer ejercicio de la fase 
de oposición del CONCURSO – OPOSICIÓN PÚBLICO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TITULADO/A DE GRADO 
SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. No habiéndose recibido reclamaciones en el 
plazo habilitado al efecto, y de conformidad  con el acuerdo  adoptado por la Comisión Evaluadora,  se procede a 
elevar a definitivo el resultado provisional del primer ejercicio (prueba tipo test teórico – práctica de la fase de 
oposición), resultando aprobado el siguiente:  

 
RESULTADO DEFINITIVO DEL PRIMER EJERCICIO (PRUEBA TIPO TEST TEÓRICO – PRÁCTICA)  

DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

 
 
Asimismo, conforme al acuerdo de la Comisión Evaluadora, se procede a la publicación del resultado provisional del 
segundo ejercicio (preguntas cortas de desarrollo) de la fase de oposición, de conformidad con lo previsto en el 
apartado 10.1.a) de las bases de la convocatoria (cada una de las veinte preguntas tendrá un valor máximo de 1,5 
puntos, siendo la puntuación final del ejercicio la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las preguntas. 
El ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo. 
En este ejercicio se valorarán los conocimientos demostrados, la capacidad de análisis y síntesis, la claridad y orden 
de ideas, así como la corrección y calidad de la expresión escrita). 
 

NOMBRE Y APELLIDOS 

PUNTUACIÓN 
SEGUNDO 

EJERCICIO FASE 
DE OPOSICIÓN 

(Máx. 30 puntos) 

OBSERVACIONES 

FERNANDO LÓPEZ RODRÍGUEZ 18,615 Supera el segundo ejercicio de la fase de oposición  

ANTONIO DAVID PINEDA ORTIZ 9,090 
No supera el segundo ejercicio de la fase de oposición 
al no alcanzar la puntuación mínima de 15 puntos 
requerida en el apartado 10.1 a) de la convocatoria. 

EVA MARÍA MARTÍNEZ 
GONZALEZ 

8,850 
No supera el segundo ejercicio de la fase de oposición 
al no alcanzar la puntuación mínima de 15 puntos 
requerida en el apartado 10.1 a) de la convocatoria. 

 
Realizándose con fecha 15 de abril de 2026 la publicación de los presentes acuerdos, el plazo de presentación de 
reclamaciones al resultado provisional del segundo ejercicio de la fase de oposición será desde el jueves 16 
de abril hasta el lunes 20 de abril de 2026 (ambos inclusive). Las reclamaciones deberán presentarse a través de 
correo electrónico dirigido a rrhh@emacsa.es  
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