E M ACS A CONCURSO-OPOSICION PUBLICO
TITULADO/A GRADO SUPERIOR

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA S.A. DEPARTAMENTO DE RECU RSOS HUMANOS

ANUNCIO CONVOCATORIA CONCURSO — OPOSICION PUBLICO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Con fecha 31 de marzo de 2026, se procedié a la publicacion del resultado provisional del primer ejercicio de la fase
de oposiciéon del CONCURSO — OPOSICION PUBLICO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TITULADO/A DE GRADO
SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. No habiéndose recibido reclamaciones en el
plazo habilitado al efecto, y de conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisién Evaluadora, se procede a
elevar a definitivo el resultado provisional del primer ejercicio (prueba tipo test tedérico — practica de la fase de
oposicién), resultando aprobado el siguiente:

RESULTADO DEFINITIVO DEL PRIMER EJERCICIO (PRUEBA TIPO TEST TEORICO - PRACTICA)
DE LA FASE DE OPOSICION

PUNTUACION
N° PREGUNTAS
NOMBRE Y APELLIDOS N°DE N°DE NO PRIMER EJERCICIO OBSERVACIONES
ACIERTOS | FALLOS CONTESTADAS FASE DE
OPOSICION
FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ | 52 3 5 25,500 Supera el primer gjercicio de (a fase
de oposicion
EVA MARIA MARTINEZ Supera el primer ejercicio de la fase
GONZALEZ 41 2 7 20,167 de oposicidn
ANTONIO DAVID PINEDA ORTIZ | 41 13 6 18,333 Supera el primer gjercicio de (a fase
de oposicion
SAMIRA FAZ POZUELO 33 14 13 14,167 No supera el primer ejercicio de (a
fase de oposicion
MARIA VICTORIA GONZALEZ 33 15 12 14,000 No supera elpnmere.Je.r,cmlo dela
COBOS fase de oposicion
LAURA SALAS BENITEZ 35 22 3 13,833 No supera el primer ejercicio de (a
fase de oposicion
JOSE DAVID MERIDA JIMENEZ 27 18 15 10,500 No supera el primer ejercicio de a
fase de oposicion
GLORIA MARIA OCHOA No supera el primer ejercicio de la
SALCINES 26 24 10 9,000 fase de oposicidn
ELISABET MOHEDANO RINCON No asiste a las pruebas selectivas

Asimismo, conforme al acuerdo de la Comisién Evaluadora, se procede a la publicacion del resultado provisional del
segundo ejercicio (preguntas cortas de desarrollo) de la fase de oposicion, de conformidad con lo previsto en el
apartado 10.1.a) de las bases de la convocatoria (cada una de las veinte preguntas tendra un valor maximo de 1,5
puntos, siendo la puntuacion final del ejercicio la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las preguntas.
El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.
En este gjercicio se valoraran los conocimientos demostrados, la capacidad de analisis y sintesis, la claridad y orden
de ideas, asi como la correccion y calidad de la expresion escrita).

PUNTUACION
SEGUNDO
NOMBRE Y APELLIDOS EJERCICIO FASE OBSERVACIONES
DE OPOSICION
(Max. 30 puntos)
FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ 18,615 Supera el segundo ejercicio de la fase de oposicién
No supera el segundo ejercicio de la fase de oposicién
ANTONIO DAVID PINEDA ORTIZ 9,090 al no alcanzar la puntuacién minima de 15 puntos
requerida en el apartado 10.1 a) de la convocatoria.
EVA MARIA MARTINEZ No supera el segundo eje:,rlcicio’ d-e la fase de oposicion
GONZALEZ 8,850 alno allcanzar la puntuacién minima de 15 puntog
requerida en el apartado 10.1 a) de la convocatoria.

Realizandose con fecha 15 de abril de 2026 la publicacién de los presentes acuerdos, el plazo de presentaciéon de
reclamaciones al resultado provisional del segundo ejercicio de la fase de oposiciéon sera desde el jueves 16
de abril hasta el lunes 20 de abril de 2026 (ambos inclusive). Las reclamaciones deberan presentarse a través de
correo electrénico dirigido a rrhh@emacsa.es
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